Schindlerov Kodeks ponasanja

Schindlerovi zaposlenici diliem svijeta moraju odrzavati najvisi
standard stru¢nog i osobnog ponasanja u odnosu prema
klijentima, svojim kolegama, dobavljaéima, konkurenciji, viadinim
tijelima te zajednicama. Zaposlenici Schindlera stoga moraju:

1. Pridrzavati se svih mjerodavnih zakona i propisa.

2. Pridrzavati se visokih etickih standarda, postujuci
prava i dostojanstvo svih osoba s kojima posluju i
ne prihvacajuci nezakonite pogodnosti, odnosno
ne davajudi iste drugim osobama.

3. Izbjegavati sukobe interesa na Stetu Schindlera
i ni na koji na€in konkurirati poslovanju Schindlera.

4. Cuvati povjerljivost poslovnih, financijskih i tehnickih
podataka, kao i internih poslovnih dokumenata
Schindler-a, te ne smiju protupravno prisvajati
materijalno ili intelektualno viasnistvo Schindlera ili
drugih tvrtki.

5. Aktivho pomagati Schindleru pri ispunjavanju ovog
kodeksa ponasanja.

Schindler ¢e nadzirati ispunjavanje ovog kodeksa ponasanja
te primjereno sankcionirati krSenje istog.

Upravni odbor
Dizala i pokretnih stuba
Tw SCHINDLER GRUPE

Schindler



	Page 1

